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Nuovi paradigmi economici per lo sviluppo

Dal 2000 al 2008 I'ltalia ha investito lo 0,3% in meno in formazione e solo lo 0,7% del pil all’anno per ricerca
e sviluppo. Su questo aspetto punta I'indice Stefano Manzocchi, docente della LUISS di Roma, che sta collaborando

con Federmanager, sui temi della internazionalizzazione e della competitivita

te, che puo essere 1l motore di nlan-

cio e di rinascita per il Paese, € uno
de1 temu fort1 del dibattito pubblico, in
una fase difficile per I'economia, che ac-
comuna tutto il Vecchio Continente, che
sta cercando di ntrovare la via dell'unita
politica per ridare smalto

l aresponsabilita della Classe Dirigen-

ne domande al Professore Stefano Man-
zocchi, docente ordinario di Economia
Internazionale presso la Luiss di Roma.

Professore, i dati Istat rilevano che
I’Italia continua ad essere in recessio-
ne tecnica rispetto allo scorso anno.

Che previsioni possiamo

al “progetto dell’Euro™. ‘ ‘ i fare per il future?

Ogni giorno leggiamo no- La discesa La discesa dello spread
tizie sul fronte economi- dello spread dovrebbe alimentare la
co — finanziario nazionale dovrebbe finalmente fiducia delle imprese, per

poco confortanti: calo dei
consumi, aumento incon-
trollato del prezzo dei
carburanti, difficolta sem-
pre maggion per le nostre
PMI e una crescente impotenza delle as-
sociazioni di rappresentanza. Un quadro
fosco che forse, nel medio periodo, riu-
scira a migliorare, se diminuira lo spre-
ad e aumenteranno 1 consumi nel 2013.
Drive, quest ultimi. necessan per infon-
dere maggior fiducia nei consumatorn e
nelle imprese. Per avere un quadro pii
analitico e macroscopico di quello che
sta accadendo, sia a livello nazionale che
globale, Federmanager24 ha nivolto alcu-
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Le nostre imprese, in particolare le
PMI, pagano lo scotto di un gap che
riguarda linvestimento in capitale
umano, ricerca e sviluppo. Quali sono
le caratteristiche del fenomeno?

Nel Rapporto Classe Dirigente di
quest’anno dell’ Associazione Manage-
ment Club nel capitolo su “T nuovi pa-
radigmi economici” 1 numer: appaiono
immpietost: se si guarda al decennio prima
della cnis1 (2000 — 2008). vediamo che

alimentare la fiducia
delle imprese e favorire
gli investimenti yy

quanto riguarda gli inve-
stimenti, e per le fami-
glie, per quanto riguarda 1
consumi. Ricordiamo che
la vicenda dello spread &
legata a due componenti: la prima di tipo
europeo, con gl accordi a 25, dai qua-
11 sono mimasti fuon la Repubblica Ceca
e I'Inghilterra. Accordi a1 quali ha fatto
seguito I'immissione di 1.000 miliardi di
euro di liquidita da parte della BCE. La
seconda componente & a livello naziona-
le e che ha dato 1l via alle riforme strut-
turali. Se queste manovre verranno rece-
pite dai mercati & auspicabile che a fine
anno 1l calo del PIL sia mntorno all’1,5%.

Anche sul fronte dei con-
sumi, siamo tornati ai
livelli degli anni ’80, con
un conseguente crollo
della spesa delle fami-
glie. I consumi di prodot-
ti alimentari, bevande e
tabacco hanno mostrato
un calo dell'1,5% a prezzi
costanti. Come spiega questo fenomeno?
Bisogna distinguere due aspetti: c’é un
aspetto congiunturale legato al calo della
fiducia de1r consumatori e delle imprese,
e un altro aspetto di merito che ha a che
fare con la doppia recessione che I'Ita-
lia ha vissuto (con un -5% nel 2009 e
un -1% nel 2012) che hanno portato alla
contrazione dei consumi. C’¢ inoltre un
fenomeno di lungo periodo legato alla
modesta crescita dei salari reali in Italia

I'Ttalia. ha mvestito lo 0.3% m meno mn
traming, quindi in formazione sia in ter-
mini di education che di trammng on the
job e addirittura lo 0,7% in meno all anno
in termini di PIL per ricerca e sviluppo.
Se proviamo a vedere cosa sarebbe suc-
cesso se I'Italia s1 fosse adeguata al com-
portamento di Paesi che invece su questo
hanno mvestito, notiamo che ["utilita del
lavoro poteva aumentare del 3 - 5% m
pil per quanto riguarda 1 lavoratori italia-

11 Per far scendere
il prezzo del greggio
dobbiamo atfrezzarci
investendo su fonti
energetiche alternative
e rinnovabili 5y

dl Valentino Salvatore De Pletro

registrata nell’ultimo ventennio (+0.3%
media annua contro i1l 2% annuo della
Francia).

Non va meglio neanche sul fronte car-
buranti, i prezzi della benzina hanno
sfiorato il record di 2 euro al litro
con gravi ricadute sui prezzi di tutti
i beni di largo consumo. Come si pué
intervenire efficacemente su questo
problema?

Non solo 1l petrolio, ma anche 'acqua ed
altre risorse naturali sono sempre meno
disponibili e 1l nostro Paese, che ¢ assolu-
tamente dipendente da fonti energetiche,
deve trarne le conseguenze. E” un proble-
ma di classe dirigente che, di fatto, ragio-
na in un’oftica di breve peniodo. Per far
scendere 1l prezzo del greggio dobbiamo
attrezzarci, facendo degh investiment:
sia su scala nazionale, sia globale sulle
fonti energetiche alternative rinnovabili.
Le agenzie dell’energia internazionale,
infatti, stimano che 1l prezzo del petrolio
continuera a salire fino al 2035.

A livello nazionale assistiamo ad una
stretta creditizia crescente che impat-
ta fortemente sulle PMI.
Come si pué invertire
guesta tendenza?

Per le PMI si é fatta da
poco una seconda grande
moratoria che dovrebbe
ridare fiato almeno per
quest’anno alle piccole
imprese., con un volume
di risorse di decine di mi-
liardi messi 11 campo. Le banche stanno
valutando di trasferire parte del credito
della BCE alle imprese, ma c’é bisogno
che le imprese piccole si rendano con-
to che siamo in un “mondo nuovo” e
quindi non ha senso guardare al passato
in termini di credito. Bisogna proporre
qualcosa di nuovo in termini di pensione
e crescita, affrontare le sfide dei mercati
piu grandi, prendendo in considerazione
le fusioni, e in misura maggiore le reti.
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m in presenza di maggion mvestimenti
in capitale umano. Per quanto riguarda
1 sistenu di rappresentanza 1l messaggio
che se ne ricava fa capire come la rappre-
sentanza debba essere indirizzata verso la
responsabiliti che poi porta alla crescita.
Responsabilita, significa essenzialmente
due cose: saper interpretare gli interessi
particolari e nel contempo cercare di non
perdere di vista 1l quadro dell'interesse
generale.



